ATUAGAO COMUNITARIA EM

EMERGENCIAS
CLIMATICAS

oronO0-HO»










FICHA TECNICA

REALIZACAO
THEMIS - GENERO,]USTI;A E DIREITOS HUMANOS

Marcia Soares
Diretora Executiva

Rafaela Caporal
Coordenadora da Area de Enfrentamento as Violéncias

Maria Inés Nunes Barcelos
Assessora da Area de Enfrentamento as Violéncias

Ana Caroline Moraes
Assistente da Area de Enfrentamento as Violéncias

Maria de Fatima Costa Silva
Mobilizadora

Natali Alves Rocha
Estagiaria

APOIO

CARE

CUMMINS

Defensoria Publica do Estado do Rio Grande Do Sul
Fundacao Ford

Fundo Global de Direitos Humanos

Global Fund For Women

Instituto Matos Filho

Ministério Publico Do Trabalho (MPTRS TRT4)

The Womanity Foundation

Universidade UniRitter

CONSULTORA
Natalia Wagner

REVISAO EDITORIAL E PROJETO GRAFICO

Morgana dos Santos Becker



PROTOCOLO DE

ATUACAO COMUNITARIA
EM EMERGENCIAS CLIMATICAS

JULHO 2025
RIO GRANDE DO SUL/BR

3,



SUMARIO

PARTE I: SOBRE O PROTOCOLO

INTRODUGAD ...ttt sttt sttt sas et sas st ses e 08
CONTEXTUALIZACAD ...ttt sas s 09
OBJETIVOS DO PROTOCOLO w..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e estetes s esseseesseseneneenees 13
PUBLICO-ALYO et eeeetese e eeeeeeeess s s e s eseesestssaesesessestssssaeneneseenes 14
ESTRUTURA DO PROTOCOLO . c..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeee s eeeeeesessesseneneseesessenaene 10

PARTE IIl: O PROTOCOLO

ESPACOS COMUNITARIOS DE ATUAGAO.......oeiveeeeeeeesree s 18
SAIBA O QUE O PODER PUBLICO DEVE GARANTIR.....ccovvieeeeeeireeeieceeeseseennes 20
MONITORAMENTO E ANTECIPACAQ DE RISCOS.......covvvurrererererreeeeenereseresssesenns 22
RESGATE E SALVAMENTO ...ccuiiieiiriitee ittt esireee s ssire e s ssiree e s ssnneesssasnneessnnns 26
EVACUACAQ E ABRIGAMENTO.......oeueieeerereeeeeeteteeissesesessesesesessesessssesesessesesessssesns 28
COMUNICACAO CONTINUA COM AS AUTORIDADES.........cooiereeeereereeeerienees 30
ACOLHIMENTO EM SITUACOES DE EMERGENCIA.......coovveieievicceeeeeseeenas 32
NO aCOINIMENTO...c.uiiiiiiieiieeee ettt 32
Apoio e AsSiSténcia HUMANILANia......cceveeeerierieierereeieneeee e 35
ENCAMINHAMENTOS PARA REDE DE SUPORTE.....ccciiviiiiiieeiiiciireeeec e 37
Atendimento para casos de violéncia de género.......cccceveevveeereevieevenen. 39
DOCUMENTACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POS-EMERGENCIA........... 41
CONHECA OS SERVICOS DE APOIO...c..iiiinieiiniinieienieetenie et sisesie e sssensesae e 42
Servigos de INformagao a MUINEr.......ccvvviiiiiiiceceeee e 42
Estrutura publica organizacional.......c.ccoeeeveeniineineniieeeesesese e 43

O FUTURO ESTA LOGO ALl ..uvieieeeiieieeieeeeeseiesie s sssae st s ssaesae s sesaesanes 45



PARTE I:
SOBRE O PROTOCOLO




Introducao

Um protocolo de atuacdo em situacBes de emergéncia climatica é um
documento estratégico que orienta como uma cidade ou um grupo especifico
pretende responder de forma eficaz a situacdes de desastre climatico. Trata-
se de uma ferramenta que sistematiza a¢des preventivas, de resposta e de
recuperacao, com o objetivo de proteger vidas, garantir direitos e fortalecer a
resiliéncia das comunidades.

Este PROTOCOLO DE ATUACAO COMUNITARIA EM SITUAGCOES DE
EMERGENCIA CLIMATICA é uma iniciativa da Themis - Género, Justica e
Direitos Humanos, elaborada como resposta a emergéncia climatica que
assolou o Rio Grande do Sul em 2024, tendo sido considerado o maior
desastre hidrolégico da histéria do estado, afetando 478 dos 497 municipios!".
A emergéncia revelou a importancia e a eficacia da atuacdao de liderancas
comunitarias, que se mostraram fundamentais na construcdo de respostas
rapidas. Diante disso, a proposta do protocolo é fortalecer e preparar ainda
mais essas liderancas para que possam atuar de forma organizada, segura e
estratégica em momentos de crise.

O documento é fruto do curso “Promotoras Legais Populares: Atuacao
Comunitaria em Emergéncias Climaticas”, promovido pela Themis. A partir
da formacao foi desenvolvido, de forma colaborativa, este protocolo de acao,
pensado como uma ferramenta pratica e acessivel para orientar a atuacdo
comunitaria dessas liderancas em situacbes de emergéncia climatica,
especialmente em territérios vulneraveis.

Assim, pretende-se que este seja um instrumento de suporte e preparacao
principalmente para as Promotoras Legais Populares (PLPs), que atuam como
pontos focais de mobilizacdo comunitaria e agentes de ateng¢do e cuidado nos
momentos de crise. O papel dessas mulheres é fundamental para promover
respostas eficazes, baseadas na solidariedade e na defesa dos direitos
humanos, frente as emergéncias climaticas em suas comunidades.

MBRASIL. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico. As enchentes no Rio Grande do Sul: licdes, desafios
e caminhos para um futuro resiliente. Brasilia: ANA, 2025. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10183/292115
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N A
Contextualizacao

As crises climaticas” expdem e aprofundam desigualdades sociais ja
existentes, impactando desproporcionalmente mulheres, criancas e
outros grupos em situacdo de vulnerabilidade. Esses impactos desiguais
ndao decorrem apenas de condi¢Bes climaticas extremas, mas também
de estruturas sociais, econdmicas e politicas que historicamente
marginalizam essas popula¢bes. Por isso, é imprescindivel que
protocolos de acdo e resgate incorporem uma perspectiva de género,
interseccionalidade e justica social, garantindo que as respostas
emergenciais sejam inclusivas, eficazes e equitativas.

A inclusdao das mulheres nos processos de tomada de decisdo sobre a
crise climatica nao é apenas um ato de justica, mas uma estratégia
comprovadamente eficaz. As mulheres desempenham papéis centrais
em contextos adversos, seja mobilizando redes de cuidado, gerenciando
recursos comunitarios ou coordenando ag¢bes de apoio. Em muitas
comunidades brasileiras, especialmente em areas rurais e periféricas,
sdo elas que mantém os lagos sociais e asseguram a sobrevivéncia de
suas familias durante e ap6s desastres climaticos. Durante as enchentes
de maio de 2024 no Rio Grande do Sul, por exemplo, foram as redes
lideradas por mulheres que organizaram abrigos comunitarios,
redistribuiram alimentos e articularam a¢des de resgate em regides com
menor cobertura do poder publico.

Cabe explicar que o termo “emergéncia climética” refere-se a situagdes especificas e pontuais que exigem
resF_ostas imediatas. Ja o termo “crise climatica” é utilizado para destacar que as mudancas no clima sdo uma
realidade permanente, com impactos recorrentes e sistémicos. Optamos por ndo tratar o tema da emergéncia

em uma perspectiva macro, pois essa abordagem pode sugerir que o problema é pontual e passivel de resolugao
definitiva. No entanto, o que vivemos hoje € uma nova condicao climatica, que exige adaptagdo continua e
respostas estruturais.




A interseccionalidade ¢é wuma ferramenta
indispensavel para compreender como diferentes
formas de opressao (género, raca, classe e
territorialidade) se sobrepdem e moldam as
experiéncias de mulheres em crises climaticas.

As mulheres negras, indigenas e rurais no Brasil enfrentam barreiras
adicionais, como menor acesso a recursos financeiros, dificuldade de
mobilidade e exclusao dos espacos de decisdo. Esses fatores ndo sao
apenas consequéncias das mudancas climaticas, mas das dinamicas
coloniais e patriarcais que estruturam as relacdes de poder. Assim,
qualquer protocolo que busque ser realmente efetivo precisa abordar
essas multiplas dimensdes de vulnerabilidade.

Nesse sentido, é fundamental reconhecer também os saberes,
praticas e direitos de mulheres indigenas, quilombolas e de
comunidades tradicionais, que também enfrentam de forma
desproporcional os efeitos das emergéncias climaticas. Com
frequéncia, essas mulheres estdo na linha de frente da defesa de seus
territérios, da biodiversidade e dos modos de vida ancestrais, ao
mesmo tempo em que enfrentam multiplas formas de violéncia e
exclusao.

Assim, para que uma resposta seja verdadeiramente justa, é
necessario (i) respeitar os principios de corpo-territério, (ii) garantir a
continuidade de praticas espirituais e culturais, (iii) assegurar o acesso
a alimentos adequados aos seus modos de vida, (iv) disponibilizar
informa¢bes em suas linguas originarias, e (v) garantir sua
participacdo ativa nos processos decisorios relacionados as medidas
emergenciais. Essas recomendac¢Bes seguem as Diretrizes de
Protecao as Mulheres e Meninas em Emergéncias Climaticas (Onu

‘Mulheres, 2024).



https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2024/06/DiretrizesEmergenciaClimatica_MMulheres_ONUMulheres.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2024/06/DiretrizesEmergenciaClimatica_MMulheres_ONUMulheres.pdf
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A forca dessas redes estda na construcdao de praticas de
solidariedade, cuidado coletivo e justica, valores frequentemente
ignorados em estruturas de resposta tradicionais.

Os feminismos decoloniais trazem uma perspectiva critica para o
debate sobre a crise climatica, desafiando a visdao tecnocratica
gue muitas vezes domina as discussdes. Eles reivindicam que as
mulheres sejam protagonistas, ndo como vitimas, mas como
agentes transformadoras, capazes de construir novos
paradigmas de governanca que combinem saberes locais e
justica social.



Buscamos construir um protocolo
de acdo com enfoque em género,
por entender que essa é uma
condicdo essencial para responder
de forma justa, eficaz e
territorializada as emergéncias
climaticas. Ao reconhecer, valorizar
e fortalecer o protagonismo das
mulheres, especialmente aquelas
gue vivem nas comunidades mais
impactadas, este protocolo propde
ndao apenas  estratégias de
resposta, mas também caminhos
de cuidado coletivo, resisténcia e
transformacdo.

Quando lideradas e co-criadas por
mulheres, essas iniciativas se
tornam expressdes concretas de
emancipacao e justica social,
rompendo com estruturas que
historicamente invisibilizaram seus
saberes e experiéncias.

ESTE PROTOCOLO E UM CHAMADO A
ACAO COLETIVA E ESTRATEGICA, em
defesa das mulheres, das criancas e das
comunidades  mais  vulneraveis «—
construindo a resiliéncia necessaria para
um futuro mais justo, seguro e solidario.



PN,
Objetivos

do

Com base em uma abordagem humanitaria e interseccional, o protocolo
prop8e a¢bes que afirmam direitos, promovem seguranca e fortalecem a
autonomia das mulheres. Dessa forma, valorizando respostas coletivas,
colocamos a dignidade e a equidade no centro das estratégias de

enfrentamento. Assim, os objetivos do protocolo sao:

Instrumentalizar as Oferecer orientacoes
liderangas com praticas para a as redes de apoio
ferramentas e preparacao, resposta e lideradas por
estratégias para recuperacao frente a mulheres como
atuar de forma desastres climaticos em agentes centrais de
segura, organizada e contextos comunitarios, mobilizacao, cuidado
eficaz durante e apos especialmente em e reconstrucao
situacoes de territorios periféricos e comunitaria.
emergéncia climatica de alta vulnerabilidade.
Fomentar o Promover a

protagonismo feminino
e comunitario na

construcao de solugoes
locais frente a crise

climatica, reconhecendo
as mulheres como
sujeitas politicas e

transformadoras de suas

realidades;

Este protocolo € uma ferramenta viva, construida a partir das vozes e
vivéncias das mulheres que enfrentam, diariamente, os impactos das crises
climaticas. Mais do que responder as emergéncias, ele propde transformar
as formas de cuidado e protecdo, fortalecendo o protagonismo feminino e
garantindo que nenhuma pessoa seja deixada para tras na luta por justica

climatica e social.

Valorizar e fortalecer

articulacao com
politicas piiblicas e
Servigos essenciais, por
meio do mapeamento
de redes de suporte e
encaminhamentos
adequados para casos
especificos.




Publico-alvo

Este protocolo é voltado para mulheres liderancas
comunitarias, especialmente para as Promotoras Legais
Populares formadas pela Themis. Essas mulheres exercem papel
central em seus territorios, sendo referéncias de cuidado,
mobilizacdo e defesa de direitos.

AS PROMOTORAS LEGAIS

[LIJURCERHEES] séo mulheres
capacitadas em noc¢des de Direito,
direitos humanos e organizacao
do Estado, com o objetivo de
promover justica social em suas
comunidades. A formac¢dao da
Themis prepara essas liderancas
para uma atuacdao voluntaria,
orientando demandas
relacionadas a violacbes de
direitos, prevenindo abusos por
meio da educa¢do comunitaria e
promovendo os direitos humanos.
As PLPs funcionam como uma
ponte entre a populacdo e os
servicos publicos, ampliando o
acesso a justica em territérios
marcados por desigualdades. Mais
do que uma atuacao individual, o
trabalho das PLPs constitui um
movimento coletivo por
transformacdo social, equidade de
género e democratizacdo do
acesso a informacdo e a justica.




Também pode ser utilizado por outras mulheres que integram a rede
da Themis, formadas em diferentes linhas de capacitacdo promovidas
pela organizacdo, como o programa Jovens Multiplicadoras de
Cidadania (JMCs) e o projeto voltado as Trabalhadoras Domésticas
(TDs).

2SN JOVENS MULTIPICADORAS DE CIDADANIA (JMCS) EEl[eYEgE

mulheres, principalmente de periferias, capacitadas para atuar como
agentes de transformacdo social. O programa de formacdo, iniciado
em 2003, tem como objetivo desenvolver o protagonismo de mulheres
das classes populares, capacitando-as em temas como cidadania,
comunicacdo, relagBes sociais e organizacdo do Estado e da Justica,
com foco nos direitos humanos e direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres. As JMCs sao formadas para compreender, acessar e refletir
sobre a justica e os direitos que pertencem a todas as pessoas,
especialmente as mulheres em situa¢des de vulnerabilidade social.

RS TRABALHADORAS DOMESTICAS REMUNERADAS (TDRS)EEELe

mulheres, em sua maioria negras, que atuam na categoria de trabalho
doméstico e, desde 2013, tém sido foco de um programa de
empoderamento legal desenvolvido pela Themis. O objetivo desse
programa € conscientizar as TDs sobre seus direitos trabalhistas,
promovendo mudancgas culturais em nivel individual e coletivo, com
énfase na igualdade de género, raca e classe. Em parceria com
sindicatos e organizacdes como a Federacdo Nacional de
Trabalhadoras Domeésticas (Fenatrad), a Themis oferece cursos,
encontros e materiais informativos sobre as leis trabalhistas,
buscando fortalecer a organizacao sindical e garantir o acesso das TDs
a informacao e aos seus direitos.

Dessa forma, o protocolo se integra a um ecossistema de formacao
e fortalecimento dessas mulheres, reconhecendo-as como agentes
fundamentais para a construcdo de respostas justas, eficazes e
solidarias diante da crise climatica.



/]

Estrutura do protoco

Espera-se que liderancas comunitarias estejam mais bem
preparadas para atuar de forma articulada, segura e solidaria
diante de eventos climaticos extremos, fortalecendo a protecdo da
vida e o cuidado coletivo nas comunidades mais impactadas. Para
isso, a estrutura do protocolo reune orienta¢des praticas para a
atuacdo das liderancas comunitarias antes, durante e depois das
emergéncias, tais como:

©

ORGANIZACAO _
COMUNITARIA E MONITORAMENTO | ARTICULACAO COM

ATUACAO DAS EPT::I;IIQSAE%T\SO O PODER PUBLICO
MULHERES

ACOES DURANTE A ATENDIMENTO ENFRENTAMENTO A | REFERENCIAS E APOIO
EMERGENCIA POS-RESGATE VIOLENCIA DE INSTITUCIONAL
GENERO




PARTE II:
O PROTOCOLO




Espag¢os comunitarios de
referéncia e redes de apoio

As respostas comunitarias as emergéncias climaticas nao partem
do zero — elas se apoiam em estruturas e rela¢des ja existentes
nos territérios. Os espacos comunitarios de atuacdo sdo parte
essencial dessa base. Tratam-se de locais de referéncia que, no
cotidiano, exercem func¢Bes importantes de acolhimento,
fortalecimento de vinculos, formacdo e mobilizacdo social.

Muitos desses espacos ja sao geridos por coletivos, grupos de base,
associacbes ou redes de mulheres, e funcionam como lugares
seguros para o exercicio da autonomia, da protecdo de direitos e da
construcdo de alternativas frente as desigualdades.

Em contextos de crise, esses mesmos espacos podem ser
mobilizados de forma estratégica como pontos de apoio para
acdes de resgate, acolhimento, articulacdo com a rede publica e
distribuicdo de recursos emergenciais, assumindo diferentes
formatos e finalidades.

Além de sua importancia nas respostas imediatas as emergéncias,
0S espac¢os comunitarios de atua¢do contribuem para a prevencao
de riscos, a articulagdo com politicas publicas e a reconstrucdo
coletiva no pos-crise. Portanto, sempre que possivel, as estratégias
previstas neste protocolo devem ser articuladas a partir desses
espacos e com apoio deles, assegurando que as a¢bes estejam
enraizadas nas realidades locais e conectadas as redes ja
existentes.



e Sedes de coletivos, associacoes ou grupos de mulheres, que
desenvolvem acdes continuas de formacdo, mobilizacdo e
acolhimento comunitario.

Centros comunitarios ou culturais, que promovem atividades
artisticas, educativas e politicas voltadas a valorizacdo das
experiéncias e saberes das mulheres.

Espacos multiuso de acolhimento e apoio comunitario,
como salas em escolas, igrejas ou centros de bairro que podem
ser ativados em momentos de crise para organizar a¢des de
cuidado, escuta e protecdo, especialmente para mulheres,
criangas e pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Servico de Informacao a Mulher (SIM), que sdo espacos de
apoio e orientacdao, onde as Promotoras Legais Populares
(PLPs), capacitadas como agentes comunitarias de justica,
atuam na promocdo dos direitos das mulheres e na
democratizacdo do acesso a justica. O SIM tem como objetivo
proporcionar informacdes sobre os direitos das mulheres,
oferecendo um atendimento direcionado, que facilita a
compreensao e 0 acessoO aos servicos publicos. Esses servigos
sao fundamentais para a superacdo de barreiras no acesso a
justica, especialmente para mulheres em situacdao de
vulnerabilidade.

As diretrizes de funcionamento dos SIMs envolvem o fortalecimento da
atuacdo das PLPs, que sao responsaveis por orientar e apoiar mulheres em
situacdes de violacdo de direitos, com o suporte de servicos publicos de
forma acessivel. O SIM funciona como um ponto de referéncia para a
promocao de direitos, e a atuacdo das promotoras formadas é crucial para
garantir que a populagao feminina tenha acesso as informacdes necessarias
para defender seus direitos. Atualmente, existem oito SIMs em operagao:
SIM Leste, SIM Restinga, SIM Eixo Baltazar, SIM Lomba do Pinheiro, SIM
Cruzeiro, SIM Canoas, SIM Norte e SIM Guaiba.




Saiba o que o poder publico
deve garantir

E importante compreender que diante de situacdes de emergéncia,
0 poder publico tem a responsabilidade de organizar ac¢Bes para
proteger a populacdo. Esse processo é chamado de Gestao de
Riscos e envolve um conjunto de etapas que devem ser planejadas
antes, durante e depois da crise, com o objetivo de organizar uma
resposta eficaz e reduzir os impactos sobre as pessoas afetadas.

E fundamental que as liderancas comunitarias saibam sobre essas
responsabilidades para informar suas comunidades, cobrar
providéncias dos O6rgaos competentes e fortalecer a
participacao popular, especialmente das mulheres, nos processos
de reconstrucdo e justica social.

A seguir, apresentamos as quatro etapas principais da gestao de
riscos e como elas se relacionam com a atuacdo comunitaria:




O
PREVENCAO

Visa reduzir os fatores que
aumentam a vulnerabilidade das
comunidades. Isso inclui cobrar
melhorias em infraestrutura, exigir
politicas publicas de protecao
ambiental e participar de espacos de
decisdo sobre o territério. E uma
etapa que deve estar articulada com
acdes nas areas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento e meio

ambiente.

RESPOSTA

Sdo as medidas tomadas durante ou
imediatamente apds o desastre, com
0 objetivo de salvar vidas, garantir
abrigo, alimentacdo, agua potavel,
atendimento médico, seguranca e
protecdo contra  violéncias —
especialmente para mulheres,
criancas e pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

©
PREPARACAO

Refere-se as acdes realizadas antes
da emergéncia, que fortalecem a
capacidade de resposta das
comunidades. Envolve a formacdo de
liderancas, a criacdo de planos de
evacuacao, a identificacdo de abrigos
seguros e a organizacao de grupos
comunitarios de monitoramento e
comunicacao de riscos. A preparacdo
fortalece a autonomia comunitaria e
reduz os danos durante os eventos

extremos.

RECONSTRUCAO E RECUPERACAO

Essa etapa acontece ap6s o fim da
emergéncia imediata. Envolve a
reparacao dos danos e o retorno a
vida cotidiana, com foco na melhoria
das condi¢des anteriores a crise. Isso
inclui politicas publicas de habitacao,
saude mental, infraestrutura e apoio
direto as familias afetadas.

As liderancas comunitarias tém um papel essencial na vigilancia,
articulacdo e cobranca por essas garantias. Por isso, é importante
que conhecam essas etapas para poder informar suas
comunidades, exigir uma resposta adequada do poder publico,
denunciar omissGes e atuar como articuladoras locais,
fortalecendo a participacdo das mulheres nas decisdes sobre
reconstrucao e justica social.



Monitoramento
e antecipacao de riscos

O monitoramento e a antecipac¢do de riscos sdo etapas fundamentais da
resposta comunitaria a desastres climaticos. Antecipar riscos significa
observar sinais do ambiente, acompanhar previsdes meteoroldgicas e
agir antes que o desastre aconteca, reduzindo danos e protegendo
vidas. Podemos incluir as seguintes acGes para fortalecer a resposta
local as emergéncias climaticas e estruturar o monitoramento
comunitario:

CRIACAO DE GRUPOS COMUNITARIOS DE MONITORAMENTO

compostos por voluntarias e liderancas locais.

A funcdo é acompanhar continuamente as condi¢des climaticas,
identificar sinais de alerta e ativar estratégias de comunicacdo
preventiva na comunidade. E recomendavel que haja diversidade
geracional e territorial nesse grupo, com envolvimento de
representantes de diferentes setores da comunidade.

& =
Principais fungoes Ferramentas de apoio
e Observar e registrar sinais e Aplicativos de previsdao do tempo
ambientais de risco; e alertas (Defesa Civil,
e Acompanhar previsdes climaticas Climatempo, etc.);
e alertas oficiais; e Grupos de WhatsApp e redes
e Manter canais de comunicag¢ao sociais locais;
ativos e confidveis com a e Radios comunitarias e veiculos
comunidade; de comunicac¢do de bairro.

e Ativar os sinais de alerta
acordados em caso de risco
iminente;

e Apoiar a organiza¢ao da
evacuacao e encaminhamento
para abrigos.
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Outra parte essencial do trabalho dos Grupos Comunitarios de
Monitoramento é acordar, junto com a comunidade, as estratégias que
serdo adotadas em caso de risco ou desastre. Isso significa construir
coletivamente um plano simples, compreensivel e eficaz, adaptado a
realidade de cada territorio.

ACORDAR ESTRATEGIAS COM A COMUNIDADE
E essencial que os grupos ndo atuem sozinhos, mas em dialogo

constante com a comunidade. Para isso, deve-se:

e Reunir diferentes representa¢des do territério (moradoras/es,
liderancas, instituicdes locais, coletivos, igrejas, escolas,
associacbes) para dialogar sobre os riscos existentes e as
experiéncias anteriores com emergéncias.

e Mapear em conjunto os sinais de alerta locais, como mudancas no
nivel da agua, ventos fortes, rachaduras no solo, e discutir o que
cada sinal pode indicar.

o Definir coletivamente os canais e sinais de alerta que serdo
acionados em caso de risco iminente, por exemplo: apitacos longos
ou repetidos; mensagens em grupos de WhatsApp; megafones nas
ruas ou bicicletas com autofalante; avisos nas radios comunitarias;
toques de sino em igrejas ou sirenes improvisadas.

e Combinar previamente os pontos de encontro seguros, as rotas de
evacuacao e 0s espacos possiveis de abrigo (como escolas, igrejas
ou centros comunitarios). E importante ter esses locais mapeados,
porém, a depender da situacdo, alguns podem ndo ser viaveis ou
nao estarem em condi¢des para uso em determinados casos.

» Registrar essas decisdes em um plano simples e visual, que possa
ser distribuido em formato de cartaz, panfleto ou cartilha.
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e Simular, sempre que possivel, essas acdes com a comunidade para
testar a eficacia do plano e garantir que todas as pessoas,
especialmente criancas, idosas e pessoas com deficiéncia, saibam
como agir.

Essa construcdo coletiva é fundamental para que todas e todos
reconhecam os sinais de alerta, saibam o que fazer e se sintam parte da
protecdo comunitaria. Acordar estratégias com a comunidade fortalece a
confianca mutua, a solidariedade e a autonomia frente as emergéncias
climaticas.

ATUAR CONTINUAMENTE DENTRO DA COMUNIDADE
A atuacdo dos grupos de monitoramento nao deve parar. Portanto,deve-

se, continuamente:

e Organizar reunides periddicas com a comunidade para reforcar
orientacdes de prevencdo e primeiros socorros;

e Articular com espacos comunitarios (postos de saude, igrejas,
escolas) para estruturar uma rede de apoio integrada;

e Distribuir materiais informativos, quando disponiveis, sobre: riscos
climaticos, recomendacdo para estocar itens essenciais, adotar
medidas de seguranca, violéncia de género e acesso a servicos;

e Acionar os sinais de alerta sempre que for necessario, com base nos
critérios acordados previamente.

Essa atuacdo ndo substitui a responsabilidade do
poder publico, mas contribui para uma resposta
local mais segura, organizada e preparada. A
articulacdo entre poder publico e sociedade civil é
essencial para construir comunidades mais
conscientes, preparadas e capazes de enfrentar
emergéncias climaticas com dignidade, seguranca e
cuidado coletivo.
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A criacdo dos grupos comunitarios de monitoramento
representa uma ferramenta permanente de atua¢ao no
territdério, funcionando de maneira continua e integrada a
rotina da comunidade, e ndo se restringe apenas em
momentos de emergéncia.

Essa presenca constante permite uma vigilancia ativa das
condi¢cdes ambientais, favorecendo a identificacdo precoce
de riscos e a constru¢cdo de uma cultura de prevencao
compartilhada. Ao atuar de forma preventiva, esses grupos
fortalecem os lacos comunitarios e ampliam a
capacidade local de resposta, tornando a comunidade
mais resiliente frente as ameacas climaticas, mesmo antes
gue uma crise se concretize.
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Resgate e salvamento

O que sao acoes de resgate e salvamento?

As acbes de resgate e salvamento sao medidas emergenciais
realizadas para localizar e retirar, com seguranca, pessoas e animais
em situacao de risco durante desastres ou crises humanitarias
causadas por eventos climaticos ou outras situacdes. Essas acles
devem ser realizadas com base em principios de justica social,
cuidado e protecao, especialmente para os grupos mais vulneraveis.

Um dos principais cuidados é priorizar o atendimento a mulheres e
meninas, que estdao entre as populacdes mais expostas a riscos,
violéncias e violacdes de direitos em contextos de crise. E
fundamental que toda operac¢do seja orientada por uma perspectiva
de género, que reconheca essas vulnerabilidades e assegure um
atendimento digno e protetivo.

As ac¢des de resgate, acolhimento e encaminhamento devem garantir
seguranca, privacidade, escuta qualificada e acesso a espagos
seguros. Mais do que boas praticas, essas medidas sao principios
essenciais de uma resposta humanitaria justa e eficaz.

Sempre que possivel, mulheres, meninas e demais integrantes de um
mesmo grupo familiar ou comunitario devem ser resgatadas juntas e
encaminhadas para os mesmos locais de atendimento poOs-resgate.
Isso contribui para manter os vinculos de cuidado, reduzir impactos
emocionais e facilitar a continuidade do acolhimento e da protecao
apos a emergéncia.
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Esses cuidados sdao ainda mais importantes em situacdes em que
criancas e adolescentes sejam separadas/os de suas mades, pais ou
responsaveis no momento do resgate. Nesses casos, é essencial que os
locais de atendimento pds-resgate tenham uma pessoa designada para
receber, acolher e acompanhar essas criangas, garantindo sua
seguranc¢a, bem-estar e o reencontro com suas familias o mais
rapidamente possivel.
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RESPONSABILIDADE DO
PODER PUBLICO:

COMO AS LIDERANCAS
PARTICIPAM DESSE PROCESSO:

e Mapear areas de risco e e Exigindo que existam

manter planos de
evacuacao atualizados.

Realizar o resgate com
equipes especializadas
(Defesa Civil, Bombeiros,
Samu, etc.).

Oferecer transporte,
primeiros socorros e
abrigos temporarios
Seguros.

Garantir prioridade no
atendimento a mulheres,
criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia e outras
populacdes vulneraveis.

planos de resgate e
abrigo definidos e
publicos.

Participando da
construcdo e fiscalizacao
dos planos de evacuacao
locais.

e Atuando de forma

organizada para apoiar a
mobilizacdo das pessoas
mais vulneraveis.
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Evacuacao e

abrigamento

Durante situacdes de emergéncia climatica, a evacuacao e
0 abrigamento da populacao devem ser organizados de
forma rapida, cuidadosa e solidaria, priorizando a
seguranca das pessoas mais vulneraveis. Essa € uma
tarefa coletiva, que envolve as liderancas comunitarias
em articulacdao com as autoridades competentes.

As liderancas locais desempenham um  papel
fundamental nesse processo: sao elas que conhecem,
com maior precisao, o territorio e suas particularidades.
E, portanto, com base nesse conhecimento, que podem
orientar o poder publico sobre as areas de maior risco,
contribuindo para que a evacuacdo seja mais eficaz e
respeitosa com a realidade local.

E essencial garantir atencdo especial aos grupos
prioritarios: mulheres, criancas, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida. Todos
devem ser encaminhados para pontos de encontro e
abrigos previamente definidos, localizados em areas
elevadas e seguras.
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Principais agoes:

Orientar a evacuac¢ao das areas mais vulneraveis,
seguindo o plano de rotas de fuga previamente
acordado e/ou ja determinado pela Defesa Civil;

Verificar se os pontos de encontro e abrigos
temporarios estdao identificados, preparados e
acessiveis;

Informar e orientar a populacao local sobre os
caminhos seguros e o0s procedimentos de
evacuacao;

Garantir, junto as equipes responsaveis, ©
deslocamento de grupos prioritarios, assegurando
que recebam o apoio necessario durante o trajeto;

Manter a comunicacdo com 0s Orgaos
responsaveis para atualizacdo de informacdes
sobre os abrigos e rotas.
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Comunicacao continua
com as autoridades

Manter uma comunica¢do continua e eficaz com as autoridades
publicas é essencial para garantir uma resposta adequada nesses
momentos de emergéncia. O papel das mulheres lideres
comunitarias e demais moradoras organizadas é central nessa
articulacdo, pois sao essas pessoas que conhecem de perto as
necessidades do territério e podem representar a comunidade de
forma legitima e ativa.

Essa comunicacao deve ser proativa, ndo apenas durante o
momento da crise, mas também nos periodos de preparacao e
recuperacao. Estar em contato com a Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros, Policia, equipes de saude e assisténcia social permite
alinhar estratégias de resposta, informar sobre as condi¢des locais
e garantir que os atendimentos cheguem onde sdo mais
necessarios.

E fundamental que essa interlocucdo priorize a protecdo e o
cuidado das populacdes prioritarias, como mulheres e criancas, e
que as decisdes sejam tomadas com base na realidade vivida pelas
comunidades. As liderancas podem manter os demais moradores
informados sobre os encaminhamentos, orientacdes e recursos
disponiveis.
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Responsaveis: Liderancas comunitarias e grupos
organizados de mulheres no territério

Principais agoes:

e Manter contato direto com  autoridades
competentes (Defesa Civil, Bombeiros, Policia,
Secretaria de Assisténcia Social, entre outros);

e Informar as autoridades sobre as situacfes de
risco, areas mais afetadas e demandas urgentes da
comunidade;

e Acompanhar e colaborar nas acdes de resgate,
evacuacao e distribuicao de apoio emergencial;

e Contribuir para que as decisbes das autoridades
considerem as especificidades do territério e as
necessidades das popula¢cdes mais vulneraveis, por
meio da escuta ativa, do repasse de informacdes e
da mobilizacdo comunitaria.

e Repassar informacdes claras e confidveis para a
comunidade, fortalecendo a confianca e a
organizacao coletiva.



Acolhimento em

situagoes de emergéncia

No Acolhimento

Em situacdes de emergéncia, € possivel que espacos da rede de
mulheres ou outros locais comunitarios sejam utilizados como
locais de abrigamento temporarios. Nesses casos, € importante
que as liderancas verifiquem, dentro de suas possibilidades, se
0 espaco esta em condi¢des minimas para acolher as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

Embora a avaliacdo técnica das condi¢des estruturais do abrigo
seja responsabilidade das autoridades competentes, as
mulheres do territério podem observar aspectos basicos de
seguranca e dignidade, como a presenca de agua potavel,
banheiros funcionais, eletricidade e acessibilidade. Também é
importante organizar o espa¢o de forma a garantir protecdao
contra situa¢bes de violéncia ou exposicdo a novas
vulnerabilidades.

Além disso, € essencial manter comunica¢do com as equipes de
socorro e com os 6rgdos publicos para informar sobre a
situacao do abrigo e as necessidades emergenciais (insumos,
remédios, transporte, seguranca etc.).



Quando esses espacos forem utilizados como locais de
abrigamento, algumas acdes sao essenciais:

* Observar, e relatar aos responsaveis, possiveis riscos no
espaco utilizado do local de abrigamento (alagamentos,
infiltracdes, falta de energia ou agua);

e Colaborar na organizacdo dos espa¢os para garantir
acolhimento digno e seguro, especialmente para mulheres e
criancas;

e Estabelecer comunicacdo com equipes de saude, assisténcia e
Defesa Civil para solicitar apoio conforme necessario;

* Identificar as necessidades basicas do local (colchdes,
alimentos, fraldas, remédios, itens de higiene) e buscar
solug¢des junto as redes de solidariedade e aos 6rgdos publicos;

* Acolher com cuidado e empatia, promovendo um ambiente de
escuta, acolhimento e protecao.

Além disso, € fundamental garantir que o acolhimento das pessoas
aconteca de forma organizada, sensivel e atenta as necessidades
especificas de cada grupo. O cuidado com mulheres e criancas
deve ser prioridade, assegurando condicdes de seguranca,
privacidade e dignidade.

Para isso, é importante pensar em organizar areas separadas e
protegidas para mulheres e criancas, sempre que possivel. Para
mulheres gestantes, lactantes ou em situacdo de maior
vulnerabilidade, é importante buscar apoio de servi¢os publicos ou
de redes parceiras para viabilizar atendimento médico, psicolégico
e social, mesmo que inicial.
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Além disso, criancas devem ter acesso a espagos Seguros e
acolhedores, com atividades ludicas e um ambiente que reduza o
impacto emocional da crise. Garantir conforto, escuta e cuidado é
essencial para a recuperacdo e prote¢cdao nesses momentos.

Mesmo sem uma estrutura formal, é possivel promover um
ambiente de acolhimento digno e respeitoso, com atencdo a
privacidade, a escuta qualificada e a prevencdo de qualquer forma
de violéncia.

Principais acoes:

e Colaborar na organizacdo de areas separadas e seguras dentro
do abrigo para mulheres e criancas, sempre que possivel,
respeitando a privacidade e as necessidades especificas de cada

grupo.

e Disponibilizar, quando viavel, espacos de escuta e acolhimento
para mulheres, especialmente nos espacos da rede de
mulheres, com apoio de voluntarias ou articulagdo com a rede
de protecao.

e Identificar se ha mulheres gestantes, lactantes ou outras
vulnerabilidades e, a depender da situagdo, acionar os servicos
publicos responsaveis, buscando, assim, garantir que essas
mulheres recebam o suporte necessario.

* Colaborar na criacdo de ambientes ludicos e seguros para
criancas, com atividades que ajudem a reduzir o medo, O
estresse e os efeitos da crise.

e Observar e comunicar quaisquer outras vulnerabilidades
especificas, promovendo ac¢des de cuidado comunitario com
respeito, inclusdao e atencdo as diferentes realidades culturais e
sociais.
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° ° ”~ ° ° r ° '
Apoio e Assistencia Humanitaria ”‘

Em contextos de emergéncia, sao as liderangas comunitarias
e 0s grupos organizados de mulheres que frequentemente
ativam redes de solidariedade, promovem o cuidado
coletivo e mobilizam apoios essenciais para atender as
necessidades basicas das pessoas afetadas.

Embora o fornecimento de abrigo, alimentacdo, agua potavel e
cuidados médicos seja uma responsabilidade do poder publico,
é possivel organizar acbdes de apoio mutuo e solidariedade
enquanto os servicos oficiais ndo chegam ou se mostram
insuficientes.

Além da ajuda material emergencial, é importante promover
espacos de acolhimento emocional e escuta sensivel,
especialmente voltados a mulheres, criancas e outras
populacdes prioritarias. A troca de experiéncias e a convivéncia
segura entre as pessoas moradoras pode ajudar a aliviar o
sofrimento, reconstruir lacos de confianca e fortalecer a
resiliéncia coletiva.

Dentro do possivel, as liderancas podem mobilizar pessoas da
propria comunidade ou de redes parceiras que tenham
experiéncia em escuta, cuidado ou atuacdao em situacBes de
crise. O apoio pode se dar por meio de rodas de conversa,
espacos de acolhimento e atividades comunitarias simples,
respeitando sempre o tempo, o siléncio e as necessidades de
cada pessoa.
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Principais agoes:

Mobilizar redes de solidariedade para arrecadacdo
e distribuicdo de itens de necessidade basica, com
atencdo especial a mulheres, criancas e demais
grupos em situacdo de vulnerabilidade.

Promover rodas de conversa e espagos seguros
para escuta e acolhimento emocional, respeitando
os limites e vivéncias de cada pessoa;

Apoiar a convivéncia comunitaria em espacos de
abrigo ou acolhimento, incentivando o cuidado
mutuo e o fortalecimento de vinculos;

Identificar pessoas voluntarias da comunidade que
possam colaborar com escuta ativa, apoio ao
cuidado coletivo ou facilitacdo de atividades
comunitarias;

Articular com redes locais (igrejas, associac¢des,
universidades, coletivos) possiveis apoios para
suprir necessidades emergenciais, sem substituir os
deveres do poder publico.

36



ncaminhamentos

para a rede de suporte

ApOs os primeiros atendimentos e acolhimentos, €
importante  que as liderancas  comunitdrias
acompanhem, dentro do possivel, se as pessoas
encaminhadas estdo tendo acesso aos servicos de que
precisam. Esse monitoramento ndo é técnico nem
institucional, mas sim uma forma de cuidado
comunitario, que contribui para identificar lacunas e
acionar a rede publica quando necessario.

No caso das criancas, é possivel observar se estdo em
ambientes seguros, com acesso a alimentacdo, higiene
e algum tipo de acolhimento emocional, ainda que
simples. Para as mulheres, o acompanhamento pode
ajudar a garantir que tenham acesso a informacdo,
protecdo e cuidados basicos, especialmente se
estiverem gestantes, amamentando ou em situa¢ao
de vulnerabilidade.

FE importante organizar registros simples dos
encaminhamentos realizados, anotar necessidades
ainda ndo atendidas e buscar articulagdo com servicos
de saude, assisténcia social, rede de protecdo a
infancia e 6rgaos competentes.
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Principais agoes:

* Registrar, de forma simples, os principais
encaminhamentos realizados pela comunidade (ex:
quem foi para qual abrigo, se foi encaminhada para
atendimento de saude, etc.);

e Manter contato com as familias ou pessoas
atendidas para verificar se receberam o apoio
necessario;

* Observar se as necessidades basicas de mulheres e
criancas estdo sendo atendidas (alimentacdo,
higiene, cuidados de saude, escuta);

e Reencaminhar demandas ndo atendidas aos
servicos publicos, redes parceiras ou grupos de
solidariedade;

e Atuar com sensibilidade, respeitando o tempo e a
privacidade das pessoas, sem expor ou constranger.

O objetivo desse acompanhamento é garantir que as
necessidades das pessoas estejam sendo atendidas de
forma continua, contribuindo para o fortalecimento do
acesso aos direitos, sempre com atencao a dignidade e
a autonomia das familias.
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Atendimento para casos de
violéncia de género

Durante periodos de emergéncia, os casos de violéncia de
género tendem a aumentar, especialmente nos contextos
de deslocamento, abrigamento e insegurancga. Por isso, o
acolhimento inicial de vitimas e a articulacdo com a rede de
protecao sao essenciais nesse momento.

Nesses casos, é importante oferecer uma escuta atenta,
acolhedora e livre de julgamentos, sempre respeitando a
autonomia da mulher. As liderancas comunitarias nao
devem assumir fun¢bes técnicas ou investigativas, mas
podem oferecer apoio inicial, garantindo um espaco
seguro, preservando a privacidade e orientando sobre os
direitos e os servi¢os de protecdo disponiveis.

Quando necessario, € possivel apoiar o encaminhamento
da vitima para servicos da rede publica, como delegacias,
abrigos especializados, unidades de saude ou centros de
referéncia. Toda a atuacdo deve priorizar a seguranca da
mulher, o respeito a sua vontade e a constru¢ao de um
ambiente livre de coerc¢des.
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No acolhimento comunitario:

e Escuta ativa e empatica: ofereca um espaco protegido,
sem julgamentos. Escute com atencao e acolha os
sentimentos da vitima. Reforce que ela ndo é culpada pela
violéncia sofrida.

e Privacidade e seguranca: converse em local reservado,
longe de pessoas que possam intimidar, vigiar ou expor a
vitima.

e Informacdo acessivel: explique, com clareza, os direitos da
vitima e quais sao os servi¢os disponiveis para protecao,
saude e orientacdo juridica.

e Autonomia e empoderamento: nunca pressione a vitima a
tomar decisdes. D& suporte, mas respeite seus tempos e
suas escolhas.

Principais acoes:

e Criar espac¢os seguros e privados para acolher mulheres
em situacdo de violéncia, com escuta qualificada e
sensivel;

e Manter contato com a rede de protecao local (CRAS,
CREAS, hospitais, delegacia da mulher, centros de
referéncia) para acionar os servicos necessarios;

e Informar sobre os direitos da vitima e os servicos
disponiveis, sem coerc¢ao ou julgamento;

» Registrar, de forma segura e ética, os encaminhamentos
realizados;

e Reforcar a autonomia da mulher em todas as decisdes e
oferecer apoio comunitario sempre que possivel.



Documentacio e avaliacao de

desempenho pés-emergéncia

Apds o periodo de emergéncia, é fundamental registrar as ac¢des
realizadas durante o periodo e os impactos observados para fortalecer
a organizacado local e melhorar a resposta em futuras situa¢des. Esta
etapa contribui para a mobilizacdo da comunidade e para o dialogo
com Orgaos publicos e outras instituicdes.

COMUNICAGAO
COM ORGAOS
E PARCEIROS

Utilizar os registros
e o resultado da
avaliagdo para
informar e cobrar
apoio dos orgdos
publicos
responsaveis,
sempre que
necessario.

Compartilhar as
demandas
identificadas e as
acgoes realizadas
para fortalecer
parcerias e garantir
Mmais recursos para
a comunidade.

REUNIAO DE
AVALIACAO
COMUNITARIA

Organizar encontros
com o grupo de
liderangas e a
comunidade para
compartilhar
experiéncias e
identificar os pontos
fortes e os desafios
enfrentados durante a
emergéncia.

Incentivar a
participagdo de
diferentes pessoas
moradoras para
garantir que as
necessidades e
percep¢des de todos
sejam ouvidas.

REGISTRO DAS
AGOES E
OCORRENCIAS

Anotar as principais
ocorréncias durante
a crise, como
situa¢Bes de risco
enfrentadas,
demandas
atendidas,
dificuldades
encontradas e
recursos utilizados.

Documentar,
sempre que
possivel, com fotos,
videos ou relatos
escritos coletados
junto as familias e
moradores.

IDENTIFICACAO DE .
APRENDIZADOS E \ _
MELHORIAS .

Com base na
avaliacao,
levantar sugestées
para aprimorar a
preparagdo e a
resposta em futuras
emergeéncias.

Priorizar acbes que
possam ser
desenvolvidas pela
propria
comunidade,
considerando os
recursos disponiveis
e 0S apoios
possiveis.
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Conheca os servicos de apoio em
Porto Alegre e Regiao Metropolitana

SERVICOS DE INFORMACAO A MULHER

* SIM Leste - AcOes Itinerantes.

e SIM Norte - Av. Jodo Elustondo Filho, 100 - Sarandi, Porto
Alegre/RS.

e SIM Restinga - Escola de Educacdo Infantil AMOVIR. Rua
Engenheiro Oscar Oliveira Ramos, 1411, sala 01 - Restinga,
Porto Alegre/RS.

e SIM Eixo Baltazar - Vida Centro Humanistico. Av. Baltazar de
Oliveira Garcia, 2132, area 6, sala 657 - Sao Sebastido, Porto
Alegre/RS.

e SIM Lomba do Pinheiro - A¢des Itinerantes.

e SIM Cruzeiro - Associacao de Mulheres Solidarias da Grande
Cruzeiro (ASSMUSOL). Rua Dona Otilia, Travessa C, 115 -
Santa Tereza, Porto Alegre/RS.

e SIM Canoas - Rua 4A, setor 4B, Casa 6, sala 1. Centro
Integrado de Economia Solidaria e Cidadania Guajuviras -

Guajuviras, Canoas/RS.

e SIM Guaiba - A¢des Itinerantes.



ESTRUTURA PUBLICA ORGANIZACIONAL
PARA RESPOSTA A EMERGENCIA CLIMATICA

Quais institui¢des publicas devem ser acionadas?

Em situacdes de emergéncias climaticas, é fundamental contar
com uma estrutura publica organizada e acessivel, composta por
servicos e autoridades que possam garantir o socorro, a
seguranca e o suporte necessario as comunidades impactadas.
Abaixo estda uma lista das principais instituicdes publicas que
devem ser acionadas em casos de emergéncia, além de
orienta¢des sobre como utilizar esses servicos de forma eficiente:

» Defesa Civil (Disque 199): Responsavel pela coordenacao de
acoes de resposta a desastres, avaliacdo de areas de risco e
mobilizacdo de recursos em situacdes emergenciais. Deve ser
contatada para evacuacdes, orientacdes sobre seguranca e
apoio logistico durante desastres.

e Corpo de Bombeiros (Disque 193): Especializado no resgate
de pessoas em situacdes de risco, combate a incéndios,
inundacBes e salvamentos em areas de dificil acesso. Atua
também no suporte técnico para remocdo de escombros e
estabilizacdo de estruturas.
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Policia Militar (Disque 190): pode ser acionada para garantir
a seguranca publica, controle do trafego e apoio as operac¢des
de resgate em areas afetadas por desastres climaticos.

Servicos de Saude e SAMU (Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia) (Disque 192). servico essencial para
atendimento de emergéncias médicas em situa¢Bes criticas,
como ferimentos causados por desabamentos ou enchentes.

Prefeituras municipais e Secretarias de Assisténcia Social:
responsaveis por organizar abrigos temporarios, distribuicdo
de alimentos e apoio as familias desalojadas ou desabrigadas.
Oferecem suporte psicossocial e articulacdo com servicos
especializados, como atendimento médico e psicolégico.

Orgdos Ambientais Locais e Estaduais (ex.. IBAMA e
secretarias de meio ambiente): atuantes no monitoramento
de riscos ambientais, como deslizamentos de terra,
alagamentos e contaminacdo de recursos hidricos.
Companhias de energia, agua e gas: Para reportar cortes de
servicos essenciais ou acidentes, como rompimentos de
tubula¢Bes ou quedas de postes.

ONGs e Organiza¢6es Humanitarias: em algumas situacdes,
ONGs especializadas em resgates ou apoio social podem
prestar ajuda imediata e suporte humanitario.
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O futuro esta logo ali

O futuro nos chama com urgéncia, trazendo consigo a
necessidade inadiavel de justica climatica que reconheca as
mulheres como protagonistas essenciais na construcdao de
solu¢bes. As mudancas climaticas, com seus efeitos
devastadores, nao impactam todos de forma igual: mulheres,
especialmente nas regides mais vulneraveis, carregam em
seus ombros o peso desproporcional dos desafios sociais e
econdmicos que emergem de desastres ambientais. Sao elas
que, diante de enchentes, secas e deslocamentos forcados,
enfrentam o aumento da violéncia, a escassez de recursos e a
sobrecarga do cuidado com suas familias e comunidades. No
entanto, essa narrativa de adversidade também é uma
historia de forca, resiliéncia e poténcia transformadora.

Mesmo em meio as maiores dificuldades, as mulheres
lideram, inspiram, mobilizam. Elas organizam comunidades,
cuidam do territorio e sao a forca motriz por tras de
iniciativas sustentaveis que salvam vidas e geram esperanca
em um futuro melhor. Sao elas que, em coletivos, assumem a
linha de frente em projetos de agricultura regenerativa,
manejo sustentavel da agua e defesa dos direitos ambientais.
Essa lideranca ndao apenas desafia as estruturas de
desigualdade, mas também planta as sementes de um
amanha mais justo e equilibrado, onde resiliéncia e equidade
caminham lado a lado.
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Para que o futuro seja verdadeiramente inclusivo, é
indispensavel cuidar ndo apenas das mulheres de hoje, mas
das meninas que herdardo a terra de amanha. Elas
precisam de educacdo, protecdo e oportunidades para
crescer em um mundo que valorize sua for¢a e capacidade
de transformar realidades.

Cada acdo que fortalece as mulheres no presente € um
investimento em gera¢fes futuras, onde a equidade de
género sera mais do que um ideal sera a base de todas as
estratégias politico, sociais e climaticas. A mobilizacao
coletiva das mulheres é uma forca da natureza
completamente impossivel de ser ignorada ou ndo vista, e €
através dessa capacidade de unido que iremos romper
ciclos de desigualdades e nos guiar para um futuro
sustentavel.

Quando mulheres se apoiam, resistem e lideram, elas
constroem ndo apenas comunidades mais fortes, mas um
mundo onde o afeto e o cuidado com o meio ambiente e
com as pessoas é central. O futuro esta logo ali, e ele
precisa ser moldado pelas maos de todas nos.

Vamos juntas?
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