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Os dltimos cinco anos foram marcados por muitos
retrocessos e um contexto de crise politica, econémi-
ca e sanitaria que levantaram desafios excepcionais

para a classe trabalhadora como um todo.

Sofremos o golpe da Presidenta Dilma em 2016,
poucos meses apenas apos a aprovacao da LCP
I 50 que regulamenta nossos direitos, uma reforma
trabalhista no governo interino do Temer que ataca
e desfaz a CLT, e a eleicio do atual governo
Bolsonaro cujo objetivo declarado é exterminar os
movimentos sociais, os sindicatos, retirar os

direitos das mulheres, das pessoas LGBT, dos
negros e dos povos indigenas.

Desde o inicio da crise pandémica da Covid-19, o
governo Bolsonaro se destacou pela sua politica da
morte e recordes mundiais de taxa de contagio e
mortes pelo coronavirus. (Reformas do governo
Bolsonaro e mudancas no Bolsa Familia)

As trabalhadoras domésticas, como mulheres
negras, trabalhadoras informais e de baixa renda
foram particularmente atingidas pela crise e pela
falta de protecao por parte do Estado.



Dentre muitos
Desafios

Seis questoes
sao centrais
nesse contexto:

Aumento do
desemprego e
informalidade,
perda de renda,
empobrecimento e
fome das familias
das trabalhadoras
domésticas;

escolas fechadas,
falta de distribuicao
das merendas as
familias, falta de
creche, filhos e filhas
abandonadas com a
morte de suas maes
trabalhadoras,
transporte inseguro;




auséncia absoluta de
politicas publicas
especificas para as
trabalhadoras
domésticas no
Governo
Bolsonaro-Mourao

desafio em
reinventar a luta
das trabalhadoras
domésticas no
contexto do trabalho
online, diante da
sobrecarga das
trabalhadoras,
exclusao da internet
e das tecnologias
digitais, e no cenario
de criminalizagao das
lutas e aumento da
violéncia contra a
classe trabalhadora,
em especial,
mulheres e

negros e negras.

Esse plano de luta propde acdes e politicas para
transformar o quadro atual de crise e retrocesso,
em nivel local, estadual e nacional.

Precisamos derrubar esse governo, fortalecer
nossos sindicatos, ampliar nossas parcerias e
retomar o caminho dos direitos e das politicas
publicas por justica e igualdade.

Vacina no brago, comida no prato!
ForaBolsonaro!

Esse plano de lutas foi adotado no Xl Congresso
Nacional da categoria. Saiba mais sobre a
FENATRAD, fundada em 1997, e busque o sindicato

da suaregido no site: https://www.fenatrad.org.br/



https://www.fenatrad.org.br/

a Saude e o Bem-estar das
Trabalhadoras Domésticas

PROMOVER
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O tema da saude fisica e mental, é central para as
trabalhadoras domésticas, visto seu alto grau de
exposicido aos riscos mais diversos e seu baixo
nivel de acesso aos servicos especializados.

Essa questiao tem sido mais debatida no contexto
da crise pandémica, que revelou as profundas
desigualdades de género, raca e classe no Brasil,
tendo como primeira morte confirmada pela
Covid- 19 umatrabalhadora doméstica.

Contudo, para além da pandemia, a categoria
enfrenta desafios quotidianos em tempos 'normais',
como jornadas extensas, sobrecarga de trabalho,
assédio, precarizacdo e inseguranca, que afetam a
salde da trabalhadora e geram adoecimento
psiquico e fisico.

Ademais, o isolamento da trabalhadora doméstica
dificulta o acesso a servicos de apoio e aos canais de
atendimento.
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Para promover a
SAUDE
BEM-ESTAR

da categoria, as
delegadas do

Xl Congresso
Nacional da
Fenatrad e CNTD

recomendam:

Formar e fortalecer
parcerias com
psicélogas e com o
SUS para melhorar
0 acesso das
trabalhadoras
domésticas aos
servicos de saude,
inclusive de salde
mental;

Continuar e
ampliar as rodas
de conversa e o
atendimento
psicolégico nos
sindicatos;

15



16

y/
/

Reconhecer os
elementos do
trabalho que podem
adoecer a
trabalhadora
doméstica como
horario, assédio,
sobrecarga de
trabalho, e
conscientizar tanto
as trabalhadoras
como os
empregadores para
que seus direitos
sejam respeitados;

Lutar por

um SUS publico,
gratuito, universal e
de qualidade, que
proporcione
atendimento de
proximidade nos
postos de salde e

seja acessivel a todaja
populacao; satide nao

€ mercadoria;

Formar e ampliarja
parceria com as

outras categorias para

prevenir e cadastrar
os acidentes do
trabalho, e ampliar o
acesso das trabalha-
doras domésticas ao
servico do CAT;

e

Elaborar, junto com
bs érgaos publicos,
um documento que
vale de atestado para
o afastamento da
trabalhadora com
problema de satide;

1C

Revogar o Decreto
10.410, de 30 de
junho de 2020, sobre
pagamento durante
o afastamento, parg
que seja obrigacdo
do patrao do 1é

ao 150 dia;

FENATRAD e o
CNTD terem uma
agenda permanente
com o MPT e o INSS
para defender os
direitos previdenciarios
das trabalhadoras
domeésticas
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COMBATER
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A violéncia e o assédio, muito presentes no
cotidiano das trabalhadoras domésticas, devem
ser vistos a partir da perspectiva de género, classe
eraca.

A realidade vivenciada pela categoria, composta
em sua maioria quase absoluta por mulheres
negras, traz na sua histéria a luta por direitos,
respeito e visibilidade.

Essa luta é também contra o racismo e o machis-
mo que se impoe nasociedade.

As possiveis vias de superacao dessa realidade que
se impoe no cotidiano das trabalhadoras domésti-
cas, passam por questdes estruturais como o
racismo, bem como pela perspectiva do autocuida-
do, buscando incentivar o empoderamento das
mulheres para as transformacdes e mudancas que
queremos.
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Para superar
esses desafios,

as delegadas ao
XII Congresso da

FENATRAD e CNTD

propdem que:

A FENATRAD
ofereca formagao e
informagao sobre as
varias formas de
violéncia (inclusive a
violéncia
institucional) e de
assédio (sexual e
moral) para que as
denuncias cheguem
aos 6rgaos
competentes;

A FENATRAD
fortaleca a
participacao das
mulheres para que
estas ocupem os

espacos de decisao —

participacao ativa
nas eleicoes;

A FENATRAD
ofereca formacao
junto aos
condominios sobre
violéncia, para que
estes tornem-se
espacos de
dentncia — como
acionar a Lei Maria
da Penha contra as
varias formas de
violéncia contra as
trabalhadoras
domésticas que
ocorram nos locais
de trabalho
(relacionar o Art. 5°
da Lei Maria da
Penha e o Art. 27,
paragrafo Unico,
inciso Vll da LC
150/2015);

Lutar por delegacias
da mulher com
plantdo 24 horas,
funcionamento nos
fins de semana e
espagos para
dendncias online;
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Lutar pela
ratificacao da
Convencao 190
da Organizagao
Internacional do
Trabalho (OIT),
que dispoe sobre
violéncia e assédio
no trabalho;

s

Construir
mecanismos de
empoderamento
para que as
mulheres
trabalhadoras
domésticas
possam fazer
dentncias de
violéncia;

Preparar melhor
as diretoras que
estao no
atendimento e na
linha de frente,
para que saibam
como acolher e
orientar os casos
de violéncias que

chegam aos
sindicatos;

Denunciar as
varias formas
de violéncia
institucional
praticadas pelo
Estado.




e ampliar os
Direitos Trabalhistas

DEFENDER -
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O trabalho doméstico no Brasil, sempre fo
carente de direitos. Com o advento da pandemia,
cresce o desemprego, o subemprego, a informali-
dade e o aumento das relacbes invisiveis de
violéncia no trabalho.

Essa invisibilidade torna as trabalhadoras domésti-
cas vitimas faceis do trabalho precario e sem
direitos. Considerando o tamanho dos problemas
apontados, cabe aos sindicatos na esfera local
(estadual e municipal), bem como a Fenatrad em
ambito nacional, definir acbes de enfrentamento.

Nesse sentido,
asacoeselutas
devemsedar
emtorno dos
seguintes eixos
e temas:

DIREITOS
TRABALHISTAS:

Desenvolver acoes
pela plena efetivacao
da C 189 para
garantia de direitos
constitucionais das
trabalhadoras
domésticas;

Garantir a
extensao dos
direitos as
trabalhadoras
diaristas;

Agendar reuniao
com o MPT

para discutir os
problemas das
diaristas e formas
de combate ao MEI;
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Desenvolver agcoes
que coibam o uso
de escritérios de
contabilidade para
homologacao de
trabalhadoras e
verificar formas de
responsabiliza-los
pelas perdas que
ocorrerem. Exigir o
retorno das
homologacoes para
os sindicatos;

Garantir que a
formacao
profissional seja
articulada com o
fortalecimento das

bases sindicais como
forma de trazer as Promover
trabalhadoras que
participam desses

cursos para a luta;

acoes e campanhas
para conscientizar
a categoria sobre
seus direitos e
deveres;

em-Estar e cuidado
com as trabalhadoras
domésticas: manter

a acao de apoio
solidario e
emergencial a
categoria, com
doacao de alimentos,
medicamentos,
materiais de

higiene, EPI’s, etc,,
enquanto durar a
crise politica e
sanitaria da
pandemia,

buscando apoios e
financiamentos para
ampliar a capacidade
dessa ajuda
humanitaria

através do sindicato.
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No ambito do
FORTALECIMENTO
da organizacao das
trabalhadoras
domésticas,
destacamos as
seguintes
perspectivas de
agao:

Formacao politi

e sobre os direitos
para as liderancas
e para o conjunto
das trabalhadoras
domésticas;

Estimulo aos
encontros da
categoria, na
medida do possivel
presenciais, para
mobilizar e animar
as trabalhadoras
para a luta;

gtabelecimento de
parcerias e
ampliacao de apoios
para garantir a
sustentabilidade da
organizacao sindical
da categoria
e das lutas,
qualificando a
relacdo com as
parceiras para que
as nossas lutas
também sejam
incorporadas
nas suas

reivindicgdes/pautas.




Politicas Publicas pela
Justica Social e Igualdade

ELABORAR
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Entendemos que mudangas estruturais do atual
cenario de crise e retrocesso devem passar pela
elaboragao e implementacao de politicas publicas
que visem promover a igualdade e que sejam
inclusivas da nossa categoria.

Para serem ouvidas, valorizadas e reconhecidas,
as trabalhadoras domésticas devem participar da
elaboragao de politicas publicas que atendam suas
demandas.

Dado o contexto

de conservadorismo
e retrocessos dos
direitos, a Fenatrad
deve:

Manter as agoes
que ja estao em
curso em nivel
federal e local,
quando e onde for
possivel;

Integrar grupos
de trabalho,
comissoes e
espacos de didlogo
€ negociacao com
orgaos de Estado
(MPT, MTE,
secretarias de
governos, etc)
para denunciar
abusos e
reivindicar
politicas publicas;
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Realizar, aderir
e movimentar
campanhas por
direitos e contra
abusos;

Cobrar dos
governantes
politicas publicas
para a categoria,
como cursos de
cuidadora,
informatica,
baba, jardinagem,
buscando ampliar
o leque de
oportunidade das
trabalhadoras e
sua melhor insercao
no mercado

do trabalho;

Desenvolver
acoes junto aos

periodo integral
e a garantia de
acesso para as
mulheres da
categoria;

Exigir dos poderes
publicos agbes para
proteger os 6rfiaos
da pandemia, filhos
de trabalhadoras
domésticas, que se
encontram em
situacao de extrema
vulnerabilidade.




Combater e

o Trabalho Analogo ao Escravo 5

DENUNCIAR
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A crise pandemica escancarou as formas mais
graves de violacao de direitos das trabalhadoras
domeésticas, com um aumento de casos de carcere
privado, quarentenas forcadas nas casas dos
empregadores e crescente dendncias de trabalho
analogo a escravo onde os direitos e a liberdade da
trabalhadoralhes sao retirados.

—

As desigualdades e exploracao que caracterizam
o trabalho doméstico se inscrevem no legado da
escravidao, e na naturalizacio da ideia de que as
mulheres negras deveriam fornecer esse servico
de gracae semdireitos a elite branca.

Apesar de décadas de lutas por direitos trabalhis-
tas e reconhecimento do trabalho doméstico
como profissao, a categoria segue enfrentando
hoje em dia um cenario de violacao e retrocessos
no campo dos direitos.
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Nesse sentido, é
fundamental que a
FENATRAD e o
CNTD continuem
as agoes comegadas
no combate ao
trabalho analogo ao
escravo, por via das
seguintes
recomendacoes:

Oferecer formagao
continua para as
dirigentes sindicais
para saber detectar,
denunciar e orientar
os casos de trabalho
analogo & escravidao;

Fortalecer os
sindicatos na luta e
dentncia contra o
trabalho escravo;

Preparar as
diretoras para lidar
com o pés-resgate
das trabalhadoras
em situacao de
trabalho analogo

a escravidao; Promover a

aproximacao
entre os sindicatos
e os 6rgaos de
fiscalizacdo, para

Organizar .
ampliar as
campanhas de .
ST dendncias e
.consaentlzagao melhorar o
Junto com os acompanhameénto
parceiros, e criar dos casos;

um simbolo de
identificacao do
trabalho analogo
ao escravo que
permita identificar
as vitimas;
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Modifica

as regras
atuais de
fiscalizacao do
trabalho
domeéstico;

Exigir do

poder publico

o desenvolvimento
de acbes e
programas de
prevencao do
trabalho doméstico
em condicao
analago a escravidao
e assisténcia as
vitimas resgatadas,
inclusive abrigo,
auxilio financeiro e
apoio psicolégico
as vitimas;

Capacitar as
diretoras da
FENATRAD/
CNTD e dos
sindicatos sobre
direitos humanos.

Esta publicacdo é co-financiada pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento.
O contelido desta publicagio é responsabilidade exclusiva de CARE LAC e de
Themis - Género, Justica e Direitos Humanos e em nenhum caso se deve

considerar que reflete os pontos de vista da Agéncia Francesa de Desenvolvimento.




